[bookmark: _GoBack]淮北市司法局行政权力事项廉政风险点情况一览表 
( 2025 年版)
	序号
	权力类型
	权力事项
	廉政风险点数量
	表现形式
（风险等级）
	防控措施
	责任人

	1
	行政许可
	法律职业资格审核认定
	5
	1.对符合受理条件的申请不予受理的(低)；
2.对不符合受理条件的申请初审通过并予以转报的(低) ；
3.因未严格履行复审职责造成迟报、漏报、误报或其他严重后果的(中)；
4.擅自增设或变更复审转报程序和条件的(低) ；  
5.在初审转报过程中滥用职权玩忽职守或者发生腐败行为的(高) 。
	1.对初审受理业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立法律职业资格认定初审流程图，明确初审时限、程序等；
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；
3.严格工作纪律，加强制度学习，强化制度执行力；
4.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；
5.加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科工作人员

	2
	行政许可
	基层法律工作者执业核准
	4
	1.不按照法定条件、程序处理基层法律服务工作者执业申请，对符合法定条件的申请不予受理、不告知申请人有关的权利义务或超过法定期限作出许可决定的(中) ；
2.对不符合法定条件的申请作出准予许可决定或未严格审查材料作出不当许可决定的(中) ；
3.对基层法律服务工作者执业行为监管不力或怠于履行监管职责的(低) ；
4.在实施过程中滥用职权、玩忽职守或者发生腐败行为的(高) 。
	1.对基层法律服务工 作者执业审核受理业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等； 
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；    
3.加强制度学习，强化制度执行力；
4.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；
5.加强执法信息公开力度，自觉接受监督。
	公共法律服务管理科工作人员

	3
	行政许可
	律师事务所及分所设立、 变更、注销许 可
	5
	1.不按照法定条件、程序处理律师事务所及其分所设立、变更、注销申请，对符合法定条件的申请不予受理、不告知申请人有关的权利义务或超过法定期限作出许可决定的 (中) ； 
2.对不符合法定条件的申请作出准予审核初审决定或未严格审查材料作出不当审核初审决定的 (中) ；
3.对律师事务所及其分所的执业行为监管不力或怠于履行监管职责的(低) ；
4.擅自增设、变更律师事务所及其分所设立、变更、换补发执业证书、注销登记程序或条件的(低) ；
5.在实施过程中滥用职权、玩忽职守或者发生腐败行为的(高) 。
	1.对律师事务所及其分所设立、变更、注销审核受理业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；      
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；    
3.加强制度学习，强化制度执行力；
4.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界
的影响，认真履行职责；
5.加强执法信息公开力度，自觉接受监督。
	公共法律服务管理科工作人员

	4
	行政许可
	律师执业、变 更执业机构许可 (含香 港、澳门永久 性居民中的中国居民及 台湾居民申请律师执业、 变更执业机 构)
	5
	1.不按照法定条件、程序、时限、形式处理律师执业、变更执业机构申请，对符合法定条件的申请不予受理、不告知申请人有关的权利义务或超过法定期限作出许可决定的 (中) ；  2.对不符合法定条件的申请作出准予许可决定或未严格审查材料作出不当许可决定的(中) ；
3.对律师的执业行为监管不力或怠于履行监管职责的(低) ；
4.擅自增设、变更律师申请执业、变更、换补发执业证书、注销登记程序或条件的(低) ；  
5.在实施过程中滥用职权、玩忽职守或者发生腐败行为的(高) 。
	1.对律师执业审核业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等； 
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；    
3.加强制度学习，强化制度执行力；
4.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界
的影响，认真履行职责；
5.加强执法信息公开力度，自觉接受监督。
	公共法律服务管理科工作人员

	5
	行政处罚
	对以诋毁其 他公证机构、 公证员或者 支付回扣、佣 金等不正当 手段争揽公 证业务等五 类行为的处 罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高)。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	6
	行政处罚
	对私自出具 公证书的等 五类行为的 处罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高) 。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	7
	行政处罚
	对律师同时 在两个以上 律师事务所 执业等五类 行为的处罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高) 。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	8
	行政处罚
	对律师私自 接受委托、收 取费用，接受 委托人财物 或者其他利 益等四类行 为的处罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高)。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	8
	行政处罚
	对律师违反 规定会见法 官、检察官、 仲裁员以及 其他有关工 作人员，或者 以其他不正 当方式影响 依法办理案 件等九类行 为的处罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高) 。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	10
	行政处罚
	对没有取得 律师执业证 书的人员以 律师名义从 事法律服务 业务的处罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高)。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	11
	行政处罚
	对律师事务 所违反规定 接受委托、收 取费用等八 类行为的处 罚
	7
	1.没有法定的行政 处罚依据的 (低) ；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的(低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.在行政处罚过程中发生腐败行为的(中) ；    7.因执法人员玩忽职守，没有正确行使行政处罚权，产生不良社会影响、损害利害关系人合法权益的(高)。
	1.对律师管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立律师事务所行政处罚流程图，明确办理时限、程序等；  2.定期对制度机制进 行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     督

3.加强《行政处罚法》、《律师法》及有关律
师和律师事务所行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；  
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	
公共法律服 务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	12
	行政处罚
	对律师因违  反《律师法》 规定，在受到 警告处罚后  一年内又发  生应当给予  警告处罚情  形的处罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高)。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	13
	行政处罚
	对基层法律 服务工作者 超越业务范 围和诉讼代 理执业区域 等二十种行 为的处罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高)。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	14
	行政处罚
	对基层法律 服务所超越 业务范围和 诉讼代理执 业区域等十 一种行为的 处罚
	7
	1.没有法定的行政 处罚依据的 (低) ；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的(低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.在行政处罚过程中发生腐败行为的(中) ；    7.因执法人员玩忽职守，没有正确行使行政处罚权，产生不良社会影响、损害利害关系人合法权益的(高)。
	1.对律师管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立律师事务所行政处罚流程图，明确办理时限、程序等；  2.定期对制度机制进 行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     督

3.加强《行政处罚法》、《律师法》及有关律
师和律师事务所行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；  
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	
公共法律服 务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	15
	行政处罚
	对未经依法 登记从事司 法鉴定业务 的处罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高)。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	16
	行政处罚
	对司法鉴定 机构超出登 记的司法鉴 定业务范围 开展司法鉴 定活动等十 类行为的处 罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高) 。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	17
	行政处罚
	对司法鉴定 人超出登记 执业类别执 业等八类行 为的处罚
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高)。
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	18
	行政确认
	公职律师、公 司律师、法律 援助律师工 作证颁发、注 销
	5
	1.对符合受理条件的申请不予受理的(低)；
2.对不符合受理条件的申请初审通过并予以转报的(低) ；
3.因未严格履行复审职责造成迟报、漏报、误报或其他严重后果的(中)；
4.擅自增设或变更复审转报程序和条件的(低) ；  
5.在初审转报过程中滥用职权玩忽职守或者发生腐败行为的(高) 。
	1.对初审受理业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立法律职业资格认定初审流程图，明确初审时限、程序等；
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；
3.严格工作纪律，加强制度学习，强化制度执行力；
4.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；
5.加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科工作人员、有关负责人

	19
	行政给付
	法律援助审 核
	11
	1.为不符合法律援助条件的人员提供法律援助，或者拒绝为符合法律援助条件的人员提供法律援助的 (低) ；
2.办理法律援助案件收取财物的(高)；
3.从事有偿法律服务的(高) ；
4.侵占、私分、挪用法律援助经费的(中) ；
5.无正当理由拒绝接受法律援助案件的(低) ；
6.不在法定期限内作出审查决定的(低) ；
7.未经批准委托他人、延期或者终止办理法律援助事项的(低) ；    
8.索取、收受受援人财物或者牟取其他不正当利益的(低) ；
9.贪污、挪用法律援助经费的(中) ； 
10.在法律援助的监督管理工作中，有滥用职权、玩忽职守行为的(低) ； 
11. 因监管不力或怠于履行职责造成当事人财产损失或纠纷的(低) 。
	1.对法律援助审核工作流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立法律援助审核流程图，明确办理时限、程序等； 
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；    
3.加强制度学习，强化制度执行力，严格工作纪律；
4.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；       
5.严格执行八项规定，加强工作公开力度，接受监督；
6.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	市法律援助中心工作人 员、有关负责人

	20
	其他权力
	公证机构设 立、变更登记 核准
	5
	1.对符合法定条件的申请不予受理或超过法定期限作出核准初审决定的(低) ；
2.对不符合法定条件的申请作出准予核准初审决定的(低) ；
3.擅自增设、变更公证机构设立、变更登记核准程序或条件的 (低) ；  
4.因监管不力或怠于履行职责造成国家或当事人财产重大损失的 (中) ；
5.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证机构依法独立行使公证职能行为的 (中) 。
	1.对公证机构设立、变更登记受理、审核业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等； 
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；    
3.加强制度学习，强化制度执行力；
4.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；
5.严格执行八项规定，加强执法信息公开力 度， 自觉接受监督。
	公共法律服务管理科工 作人员、有关负责人

	21
	其他权力
	对国家统一 法律职业资 格考试违纪 行为的处理
	8
	1.没有法定的行政处罚依据的(低)；
2.擅自改变行政处罚种类、幅度的(低) ；
3.违反法定的行政处罚程序的 (低) ；
4.不具备行政执法资格的人实施行政处罚的(低) ； 
5.应当依法举行听证而未举行听证的，应当履行法定告知义务而未履行的(低) ；   
6.有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、干预公证员依法执业行为的(中) ；
7.因执法人员玩忽职守，没有依法及时处罚违法行为，影响公正秩序，使利害关系人的合法权益遭受损害的(中) ；
8.应当依法移送有权机关追究当事人刑事责任而未依法移送的(高) ；
	1.对公证管理工作相关业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；        
2.定期对制度机制进行自查、评估，对出现制度缺失的情况及时加以完善；     
3.加强《行政处罚法》、《公证法》及有关公
证行政处罚规定的学习，提高执法能力；
4.加强党风廉政建设，积极接受反腐倡廉教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；   
5.杜绝人情案、金钱案、关系案，加强工作公开力度，接受监督。
	公共法律服务管理科、行 政执法协调监督科行政 执法人员

	22
	其他权力
	公证员免职 报审
	3
	1.对符合法定条件的申请不予受理或超过法定期限作出 报审决定的 (低) ；
2.对不符合法定条件的申请作出准予报审决定的 (低) ；
3.未严格审查申报材料，造成纠纷的(中) ；
	1.对报审业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；
2.加强制度学习，强化制度执行力；
3.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；
4.加强工作公开力度，自觉接受监督。
	公共法律服务管理科工 作人员、有关负责人

	23
	其他权力
	律师执业年 度考核结果 备案
	3
	1.对符合法定条件的申请不予受理或超过法定期限作出报审决定的 (低) ；
2.对不符合法定条件的申请作出准予报审决定的 (低) ；
3.未严格审查申报材料，造成纠纷的(中) ；
	1.对报审业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；
2.加强制度学习，强化制度执行力；
3.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；
4.加强工作公开力度，自觉接受监督。
	公共法律服务管理科工 作人员、有关负责人

	24
	其他权力
	对申请人不 服法律援助机构作出的不符合法律援助条件的通知的异议审查
	3
	1.立案风险：案件受理不及时，徇私舞弊，应立案不立案(低) ；         
2.调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案 (低) ；
3.决定风险：久拖不决或无故拖延案件办理；利用职务便利接受贿赂为当事人谋取利益；法律 法规运用错误(高) ；
	1.建立立案台账，定期进行检查；严格按照法规程序进行监督；论

2.规范程序，现场调查必须两人以上；调查取证可采取现场录音、录像等技术手段； 
3.执行内部监督制度；严格层级审批制度；严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	公共法律服务管理科工 作人员、有关负责人

	25
	其他权力
	律师事务所 年度检查考 核
	3
	1.对符合法定条件的申请不予受理或超过法定期限作出报审决定的 (低) ； 
2.对不符合法定条件的申请作出准予报审决定的 (低) ；
3.未严格审查申报材料，造成纠纷的(中) ；
	1.对报审业务流程进行自查、规范，努力发现问题并及时改正，建立权力运行流程图，明确办理时限、程序等；
2.加强制度学习，强化制度执行力；
3.加强党风廉政建设，积极接受教育，坚定信念，避免受到外界的影响，认真履行职责；
4.加强工作公开力度，自觉接受监督。
	公共法律服务管理科工 作人员、有关负责人



