淮北市市直部门行政执法人员网络培训测试评标细则

	序号
	指标
	指标描述
	分值范围

	1
	公司资质
	1、公司成立3年以上（以营业执照时间为准）。5分

2、具备教育资质，营业范围必须有教育内容，具有比较雄厚的师资力量。5分
	0-10

	2
	公司业绩
	自 2020年1月1 日（以合同签订时间为准）以来，有与其他省、市有类似合作业绩的，每个得2分，最高得 10 分。
	0-10

	3
	整体方案 策划
	对培训、考试等环节提出具体方案。根据方案的合理性、可行性进行评分。优秀得 8-15分，良好得 5-7 分，一般得 1-4 分，没有不得分。
	0-15

	4
	培训课程
	培训课程设计针对性强，专为行政执法人员设置，（要包含民法典、法治政府建设、“五大法”解读及典型案例分析、行政执法三项制度、行政执法风险防范、中央治国办发布案例、行政自由裁量、公共法律知识、行政执法实务、行政执法基础、提升行政执法质量三年行动计划等专题课程），最高得 10 分，缺一项扣1分。
	0-10

	5
	服务保障
	1、系统操作简单易懂。3分

2、有专门的网站维护人员、客服人员。3分

3、培训过程中具备视频监控下听课或网络弹出答题功能。3分

4、具备手机登录培训考试功能、考试过程中防作弊且拍照留痕功能，能够同时承载3000人以上考试能力，服务器在云平台，试题库一万道以上，更新及时，考试针对性强。3分

5、具备后台管理分析能力，如通过率、分数排名、单位成绩排名等。3分
	0-15

	6
	安全保障
	参加培训人员个人信息安全保障方案。10分

课程内容安全保障方案。10分
	0-20

	7
	商务部分
	价格分采用有效最低价法，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价， 其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*0.2*100
	0-20


