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一、起草背景
　　 1.“一杯茶”调解工作法入选2023年全国第五批乡村治理典型案例，写入2024年省政府工作报告
2.推广“一杯茶”工作法列入市委常委会2024年工作要点和《市委党的建设工作领导小组2024年工作要点及任务分工》。
　　  二、总体要求
　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，深入贯彻习近平总书记关于基层治理的重要论述和对安徽工作的重要讲话重要指示精神，坚持和发展新时代“枫桥经验”，按照“党建引领、因地制宜、注重结合、突出实效”原则，全面推广应用“一杯茶”调解工作法，充分发挥“一杯茶”调解工作法示范引领作用，聚焦稳定主题，突出基层基础，激发社会活力，整合多元力量，大力提升基层治理体系和治理能力水平，形成“党群合心、社会和谐、邻里和睦、家庭和美、人际和善”的共建共治共享基层社会治理格局，为加快建设“五宜”幸福城市、全面建设现代化美好淮北提供坚强保障。
三、主要内容
　　《实施意见》主要任务有六个方面。
第一部分，深学“一杯茶”调解品牌内涵。本部分对“一杯茶”调解法的宗旨、精神、方法、原则、机制等进行的明确，要求各相关单位结合各自工作职责，深入学习研究，并指导自己的工作实践，
第二部分，扩大“一杯茶”调解品牌效应。各人民调解组织均纳入“一杯茶”调解团队，统一冠“一杯茶”调解团队标识。“一杯茶”调解室按“四有”、“四统一”“四落实”建设。
第三部分，壮大“一杯茶”调解工作团队。本部分共5项工作：1.做强核心团队；2.做优专家团队；3.做好特色团队；4.做实骨干团队；5.做大自愿团队。
第四部分，推广“一杯茶”调解工作经验。本部分共5项工作：1把“一杯茶”调解法推广至司法行政领域；2.把“一杯茶”调解法推广至行政调解领域；3.把“一杯茶”调解法推广至审判工作领域；4.把“一杯茶”调解法推广至基层治理领域；5.把“一杯茶”调解法推广至信访工作领域。
　　第五部分，推动“一杯茶”调解经验复制。本部分共3项工作：1.统一制度模式；2.深度挖掘内涵；3..鼓励创新创造。
第六部分，推动“一杯茶”调解扩能发展。本部分共3项工作：1.拓展应用场景；2.传承传统文化；3.做实调解平台。
　　四、组织实施
包括保障措施括4个方面:1.强化组织领导。2.加强工作保障。3.抓好教育培训。4.强注重营造氛围5.严格督导考核。


